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REGULAMIN ZARZADU
HORTICO S.A. z siedzibg we Wroctawiu

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

—_—

Zarzgd HORTICO S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”) zwany dalej
~Zarzgdem" dziata na podstawie przepisdw Kodeksu spdtek
handlowych i statutu Spotki.

Niniejszy Regulamin (,,Regulamin’) okresla kompetencje Zarzqgdu oraz
zasady pracy Zarzgdu oraz jego cztonkdw.

Zmiany Regulaminu wymagajqg dla swej waznosci uchwaty Zarzgdu
oraz zatwierdzenia przez Rade Nadzorczqg Spofki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Nadzorczg
Spotki uchwaty o jego zatwierdzeniu.

Zarzgd moze udostepni¢ Regulamin do publicznej wiadomosci.

. KOMPETENCIE

. Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spodtke na zewngtrz.

Zarzgd dba o przejrzystosc i efektywnos¢ zarzgdzania Spdtkg oraz
prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrymi
obyczajami.

Wszelkie sprawy zwigzane z reprezentacjq Spotki lub prowadzeniem
spraw Spotki niezastrzezone ustawq lub statutem Spotki do kompetendii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do kompetencii
Zarzgdu.

Zarzgd, kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz cele
dziatania Spotki i przektada je Radzie Nadzorczej. Zarzgd
odpowiedzialny jest za wdrozenie i realizacje strategii oraz gtdwnych
celéw dziatania Spotki.

Obowigzkiem Zarzgdu jest opracowanie rocznych budzetdw i plandw i
przektadanie ich do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq.

. Zarzgd zobowigzany jest do sporzgdzenia po zakohczeniu kazdego

roku obrotowego sprawozdania finansowego, zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci oraz przedstawienia go Radzie Nadzorczej
Spotki wraz ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za ubiegty
rok obrotowy. Czynnosci te powinny byc¢ wykonane przez Zarzgd z
odpowiednim wyprzedzeniem, aby uniemozliwi¢ terminowe zwotanie
ZwWyczajnego walnego zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzgdu powinni by¢ obecni na walnym zgromadzeniu.
Cztonkowie Zarzgdu, w granicach swoich kompetenciji i zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczgcych Spobtki. Udzielenie przez Zarzgd
odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno byc¢
dokonywane przy uwzglednieniu ograniczen i obowigzkdw istniejgcych
dla spotek publicznych w zakresie polityki informacyjne;.
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Nieobecnos¢ cztonka Zarzgdu na Walnym Zgromadzeniu wymaga
uzasadnienia, ktdre przedstawia sie na Walnym Zgromadzeniu. Kazdy
Cztonek Zarzgdu w przypadku przewidywanej nieobecnosci na Walnym
zgromadzeniu powinien doreczy¢ jednemu z pozostatych cztonkow
Zarzgdu wyjasnienie przyczyn swojej nieobecnosci, a w przypadku, gdy
nieobecnos¢ taka jest nieprzewidziana, cztonek Zarzgdu powinien
telefonicznie zawiadomic Spdtke tak, aby wyjasnienia cztonka Zarzgdu
dotarty do Spdfki przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia.

Ill. SKLAD, PRAWA | OBOWIAZKI

—_—

o~
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. Zarzqd Spoiki sktada sie z jednego do trzech cztonkdw.

Cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa, powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza na okres wspdlnej kadencii.

Kazdy z cztonkdw Zarzgdu moze zostac zawieszony w czynnosciach
przez Rade Nadzorczg.

Cztonek Zarzgdu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.
Wspodlna kadencja Zarzgdu wynosi 3 (trzy) lata.

Mandaty cztonkdw Zarzgdu wygasajq z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
rok obrotowy petnienia funkcji oraz w przypadkach okreslonych w
Kodeksie spodtek handlowych.

Cztonek Zarzgdu nie moze bez zgody Spotki zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdtce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spodtki osobowej lub jako cztonek organu spofki
kapitatowej bgdz uczestniczyC w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej
spotce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez cztonka
Zarzgdu akcji lub udziatéw reprezentujgcych ponad 5% gtoséw na
walnym zgromadzeniu. Zgody udziela Rada Nadzorcza.

Cztonek Zarzgdu zobowigzany jest w szczegdlnosci do zachowania
tajemnicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. REPREZENTACJA | PROWADZENIE SPRAW SPOLKI

. Prezes Zarzqdu i Wiceprezes Zarzqgdu reprezentujq spotke

jednoosobowo, w przypadku pozostatych cztonkéw Zarzgdu Spobtke
reprezentujg dwaj Cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie lub Cztonek
Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Zarzgd kieruje sprawami Spotki i zarzgdza jej majgtkiem oraz
reprezentuje jg na zewnagtrz. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg
wszystkie czynnosci niezastrzezone do wytgcznej kompetenciji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
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V. POSIEDZENIA ZARZADU

1.
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Posiedzenia Zarzgdu odbywajq sie w siedzibie Spotki lub innym miejscu
w zaleznosci od potrzeb Spotki, przy czym powinny by¢ one nie rzadziej
niz dwa razy w kazdym miesigcu kalendarzowym.

Posiedzenia Zarzgdu Spotki zwotuje Prezes Zarzgdu, Zwotanie
posiedzenia Zarzgdu nastepuje z inicjatywy Prezesa Zarzgdu, na
whiosek innego cztonka Zarzgdu Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenie
niezwtocznie po otrzymaniu wniosku. Zwotanie posiedzenia Zarzgdu
nastepuje za posrednictwem listu poleconego, faksu, poczty
elekironicznej lub telefonicznie.

Posiedzenia Zarzgdu moggq sie takze odbywac przy wykorzystywaniu
Srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzgdu, a w przypadku jego
nieobecnosci na posiedzeniu, inny cztonek Zarzgdu wybrany przez
obecnych na posiedzeniu.

W posiedzeniach, oprdcz cztonkdw Zarzgdu, mogg uczestniczyE
cztonkowie Rady Nadzorczej Spodtki i inne zaproszone osoby, bez prawa
do udziatu w gtosowaniu.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownosci gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Uchwaty mogqg byc¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu.

Uchwaty Zarzgdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajgce zakres
zwyktych czynnosci Spotki. Uchwaty Zarzgdu wymagajg w
szczegolnosci:

a) regulamin Zarzgdu,

b) regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spotki,

c) tworzenie i likwidacja oddziatow,

d) zacigganie kredytow i pozyczek o wartosci przekraczajgce;j
100.000 zt,

e) przyjmowanie projektdw rocznych budzetdw oraz strategicznych
plandw wieloletnich w celu przedstawienia ich do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej,

f) zbycie lub nabycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego,
udziatu w nieruchomosci,

g) zacigganie jakichkolwiek zobowigzan o wartosci przekraczajgcej
250.000 zt, z zastrzezeniem, iz zacigganie zobowigzan
handlowych obejmujgcych zakres zwyktej dziatalnosci Spoiki nie
wymaga uchwaty Zarzgdu,

h) rekomendacja Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej
projektéw uchwat dotyczgcych spraw Spoiki,

. W przypadku sprzecznosci interesdw Spotki z interesami cztonka

Zarzgdu jego wspodtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia oraz osdb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzgdu
powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takich spraw i
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moze zgdac zaznaczenia tego w protokole. W razie zaistnienia konfliktu
interesdw w zwigzku z petniong funkcjg lub w razie mozliwosci
powstania takiego konfliktu, cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek
informowac Rade Nadzorczg Spoftki.

10.Przy dokonywaniu fransakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami,

11

VI.

ktérych interesy wptywajq na interes Spotki, Zarzgd powinien dziatac¢ za
szczegolng starannosciqg, aby fransakcje takie byty dokonywane na
warunkach rynkowych.

.Podziat kompetenciji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzgdu

okresla Regulamin Organizacyjny Spotki, ktory przyjmuje Zarzgd w
drodze uchwaty.

PROTOKOLY

. Uchwaty Zarzgdu powinny by¢ protokotowane. Protokdt powinien

zawiera¢ numer kolejny, date posiedzenia, porzgdek obrad, nazwiska i
imiona obecnych cztonkdw Zarzgdu, tre$¢ podjetych uchwat, liczbe
gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.
Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu.
Protokot spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzgdu.

Na zgdanie cztonka Zarzgdu obecnego na posiedzeniu, w protokole
nalezy odnotowac inne ztozone oSwiadczenia i okolicznosci, zaszte na
danym posiedzeniu lub indywidualne opinie.

Dokumenty Zarzqgdu, a w szczegdlnosci ksiega protokotdw, powinny
by¢ nalezycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spotki przez
czas okreslony przepisami prawa. Dokumenty Zarzgdu mogg byc
przechowywane poza lokalem Spotki wytgcznie z waznych przyczyn.
Po zakonczeniu kadencji Zarzgdu, Prezes Zarzgdu lub inny z jego
cztonkdw jest zobowigzany przekazac protokolarnie catose
dokumentacji nowemu Zarzgdowi Spofki.

VII. ZASADY UDZIELANIA PEENOMOCNICTW

1.
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Spotka moze udzielac petnomocnictw. Petnomocnikami Spdtki mogg
by¢ jej pracownicy lub osoby/podmioty swiadczgce ustugi na rzecz
Spotki.

Spotka prowadszi rejestr petnomocnictw.

Cztonkowie Zarzgdu udzielajgcy petnomocnictw winni poinformowac
pozostatych cztonkdw Zarzgdu o tym fakcie, informacja winna
zawierac dane petnomocnika oraz zakres petnomocnictwa.



