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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
HORTICO SPOLKA AKCYJNA

l. Postanowienia ogdine

1. Rada Nadzorcza (,Rada”) Hortico S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(,Spotka”) dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spdtek
handlowych i statutu Spotki, oraz na podstawie niniejszego
regulaminu (,Regulamin”).

2. Regulamin okresla organizacje Rady oraz sposdb wykonywania
czynnosci przez Rade i jej cztonkdw.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajqg dla swej waznosci
uchwaty Rady.

Il. Kompetencje Rady

1. Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq Spofki.
2. W szczegdlnosci do obowigzkdéw Rady nalezy:

a) ocena sprawozdan finansowych Spotki za poprzedni rok
obrotowy,

b) badanie sprawozdania zarzgdu Spotki (,Zarzgd™) oraz
whnioskow Zarzgdu co do podziatu zyskow lub pokrycia
straf,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych mowa w pki.
a)ib),

d) zawieszenie w czynnosciach, z waznych powodow,
cztonka Zarzgdu lub catego Zarzgdu,

e) delegowanie cztonka lub cztonkédw do czasowego
wykonywania czynnosci Zarzgdu Spotki w razie odwotania
lub zawieszenia catego Zarzgdu lub, gdy Zarzad z innych
powoddw nie moze dziatad,

f) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spotki,

g) powotanie biegtego rewidenta do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spotki,

h) zawieranie umow z Prezesem Zarzgdu i pozostatymi
cztonkami Zarzgdu Spotki.

i) ustalanie zasad wynagradzania dla Prezesa Zarzgdu i
cztonkdw Zarzgdu.

i) powotywanie, za wyjgtkiem pierwszego Zarzqdu, Prezesa
Zarzgdu, a na jego wniosek pozostatych cztonkdw Zarzgdu

k) raz w roku sporzgdzanie i przedstawianie Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki,
uwzgledniajgcej ocene pracy Rady oraz ocene
istniejgcych w Spotce: systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki.
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3.

W celu wykonania swoich obowigzkow Rada moze badac
wszystkie dokumenty Spofki, zgdac¢ od Zarzgdu i pracownikdw
sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku
Spotki. Cztonkowie Rady powinni ofrzymywac odpowiednie i
wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnosciqg i sposobach zarzgdzania tym
ryzykiem.

Sktad Rady

1.

o

20 0

Rada sktada sie z 5 do 7 cztonkdw, wybieranych i odwotywanych
przez walne zgromadzenie.

Cztonkowie Rady powotywani sg na okres frzyletniej wspdlnej
kadencii.

Cztonkowie Rady mogqg byc¢ powotywani na kolejne kadencije.
Mandaty cztonkdw Rady wygasajq z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji, w razie odwotania
cztonka Rady z dniem odwotania, oraz w przypadku rezygnaciji
cztonka Rady z petnionej funkciji z chwilg rezygnacii.

Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z funkcji w czasie
trwania kadenciji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady,
a w szczegodlnosci jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzgdowi na
pismie.

Rada Nadzorcza wybiera w gtosowaniu tajnym ze swojego grona
Przewodniczgcego oraz w miare potrzeby Zastepce i Sekretarza.
Rada Nadzorcza moze tez w kazdej chwili pozbawic funkciji w
tajnym gtosowaniu Przewodniczqcego oraz Zastepce |
Sekretarza.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje

Przewodniczgcy Rady minionej kadenciji. W sytuacji gdy
Przewodniczgcy Rady minionej kadenciji nie zwota posiedzenia w
terminie 2 miesiecy od wyboru Rady nowej kadencji prawo
zwotania posiedzenia z porzgdkiem obrad przewidujgcym wybor
Przewodniczgcego, przystuguje kazdemu cztonkowi Rady.

10.Zastepca Przewodniczgcego Rady wykonuje prawa i obowigzki

Przewodniczgcego, gdy ten nie moze osobiscie ich wykonac.

11.W wypadku wyboru Sekretarza Rady odpowiada on za

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji prac Rady, w
sytuaciji braku Sekretarza za gromadzenie i przechowywanie
dokumentaciji prac Rady odpowiada wybrany przez Rade
cztonek Rady.



Regulamin Rady Nadzorczej HORTICO SA, przyjety uchwatg Rady z dnia 23.09.2008 r. z pdzniejszymi zmianami

12.Cztonkowie Rady sprawujg swe funkcje wytgcznie osobiscie, a
ustanowienie petnomocnika do wykonywania funkcji cztonka
Rady nie jest dopuszczalne.

13.Rada wykonuje swoje obowiqgzki kolegialnie, moze jednak
delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okre$lonych czynnosci nadzorczych.

14.Cztonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, ofrzymujg osobne wynagrodzenie,
ktérego wysokos¢ ustala walne zgromadzenie.

15.Cztonek Rady powinien przekazac Zarzgdowi pisemng
informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 %
(stownie: pie¢ procent) ogdlnej liczby gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu.

16.Cztonek Rady informuje pozostatych cztonkéw Rady o
zaistniatym lub moggcym powstac konflikcie intereséw oraz
powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
interesow.

IV. Posiedzenia Rady
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1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz trzy razy w roku.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub
jego Zastepca z wtasnej inicjatywy. Przewodniczqgcy lub jego
Lastepca ma obowigzek zwotac posiedzenie Rady takze na
pisemny wniosek Zarzgdu Spotki lub co najmniej jednej frzeciej
cztonkédw Rady. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciggu dwdch
tygodni od chwili ztozenia wniosku.

3. We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy podad
proponowany porzgdek obrad, a w sytuacji gdy na posiedzeniu
Rady majg by¢ gtosowane uchwaty do wniosku nalezy dotgczy¢
ich projekty.

4. Posiedzenie Rady moze byc¢ takze zwotane w ten sposdb, ze na
posiedzeniu Rady Przewodniczgcy zawiadomi obecnych
cztonkdw Rady o czasie, migjscu i planowanym porzgdku obrad
nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia cztonkéw nalezy
odnotowac w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczgcy
dokonat zawiadomienia. Cztonkowie Rady, ktdrzy nie byli obecni
na posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o nastepnym
posiedzeniu Rady na zasadach ogdinych.

5. Posiedzenia Rady co do zasady winny sie odbywac w siedzibie
spotki, posiedzenia mogq sie odbywac w innych miejscach jesl
wyrazg na to zgode wszyscy cztonkowie Rady.

6. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkdw Rady.
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7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w odejmowaniu
uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem
innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczyc spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwat w tym
trybie nie dotyczy wybordéw przewodniczgcego i
wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonkow
Zarzgdu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktq wiekszoscig gtoséw

oddanych przy obecnosci potowy sktadu Rady Nadzorczej, o ile
przepisy Kodeksu spodtek handlowych nie stanowiq inacze;.

9. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez niego

cztonek Rady Nadzorczej moze rowniez zarzqdzic podjecie
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Podejmowanie uchwat w tym trybie nie dotyczy wyborow
przewodniczqgcego i wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
powotania cztonkdw Zarzgdu oraz odwotania i zawieszenia w
czynnosciach tych oséb.

10.Uchwaty podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ sq wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali
zawiadomieni o fresci projektu uchwaty.

11.Wykorzystanie srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ moze polegac w szczegdlnosci na podejmowaniu
uchwat drogq telefoniczng. Protokot z gtosowania
przeprowadzonego przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢ sporzqgdza Sekretarz Rady lub
inna osoba wybrana przez Rade.

12.Dla waznosci uchwat Rady podejmowanych na posiedzeniu
wymagane jest pisemne zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
cztonkédw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W sytuacjach uzasadnionych interesem spotki
posiedzenie moze zostac wyjgtkowo zwotane na co najmniegj
dwa dni przed tferminem posiedzenia.

13. Cztonek Rady, ktdéry nie moze by¢ obecny na posiedzeniu,
powinien zawiadomi¢ o tym Przewodniczgcego podajgc powdd
nieobecnosci.

14.W posiedzeniu Rady mogqg brac¢ udziat cztonkowie Zarzgdu
Spofki, z wyjgtkiem czesci posiedzen dotyczgcych bezposrednio
Zarzgdu lub jego poszczegdinych cztonkdw.

15.0 zwotaniu posiedzenia rady i porzgdku obrad Przewodniczgcy
zawiadamia Zarzqd Spotki.

V. Uchwaty Rady
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. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej podejmowanych na

posiedzeniu wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkow Rady.

Kazdy cztonek Rady moze wystgpic z inicjatywq podijecia
uchwaty w dowolnej sprawie.

Uchwaty w sprawach nie objetych porzgdkiem obrad, mogq by¢
podejmowane tylko wéwczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg
obecni na posiedzeniu i wyrazajg zgode co do gtosowania w
sprawie nie objete] porzgdkiem obrad.

Zmiana lub uzupetnienie porzgdku obrad moze nastgpic¢ jednak
bez zachowania wymienionych wymogow, gdy jest to konieczne
dla uchronienia Spotki przed szkodgq.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, cztonek powinien
poinformowac¢ o tym pozostatych cztonkdw Rady i powstrzymac
sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesdw. Cztonek Rady moze wnioskowac o rozstrzygniecie
przez Rade czy istnieje taki konflikt.

VI. Dokumenty Rady
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1.

2.

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokdt sporzgdza
Sekretarz Rady lub inna osoba wybrana przez Rade.

Protokdt powinien zawierac, co najmniej: numer kolejny
protokotu, date i miejsce posiedzenia, porzgdek obrad, imiona i
nazwiska obecnych cztonkdéw Rady oraz ewentualnie innych
obecnych na posiedzeniu oséb, tytuty i numery podjetych
uchwat, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz
indywidualne opinie cztonkdw Rady, wtgczone do protokotu na
ich zgdanie. Na wniosek cztonka Rady obecnego na
posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac ztozone
oSwiadczenia i okolicznosci, majgce miejsce na posiedzeniu
Rady. Protokdt powinien zostac podpisany przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi by¢
zaznaczona w protokole przez przewodniczgcego posiedzenia.
Cztonek Rady odmawiajgcy podpisania protokotu jest
zobowigzany do szczegbdtowego pisemnego umotywowania
swojej decyzji, co powinno nastgpic w ciggu 7 (siedmiu) dni od
odmowy.

Dokumenty Rady powinny by¢ nalezycie zabezpieczone i
przechowywane w siedzibie Spotki. Odpowiedzialnos¢ za
dokumentacje Rady ponosi Sekretarz Rady lub inna osoba
wybrana przez Rade.

Prawo wglgdu do dokumentacji Rady posiadajg wszyscy
cztonkowie Rady.
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5. Po zakonhczeniu kadencji Rady Przewodniczgcy Rady lub inny z jej
cztonkdw jest zobowigzany przekazac protokolarnie catose
dokumentow Spodtce.

VII. Reprezentacja Rady

1. W umowach pomiedzy Spdtkg a cztonkami zarzgdu, Spotke
reprezentuje Przewodniczgcy Rady.

2. Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za ztozone z dniem
jego doreczenia Przewodniczgcemu lub jego Zastepcy.

VIIl. Udziat cztonkéw Rady w Walnych Zgromadzeniach Spotki

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ obecni na walnym zgromadzeniu.

2. Cztonkowie rady, w granicach swoich kompetenciji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom walnego
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych spofki.

3. Nieobecnosc¢ cztonka Rady na walnym zgromadzeniu powinna
byc¢ usprawiedliwiona. Kazdy cztonek Rady w przypadku
przewidywanej nieobecnosci na walnym zgromadzeniu ma
obowiqgzek doreczy¢ Spdtce wyjasnienie powoddw
nieobecnosci, a w przypadku, gdy nieobecnos¢ taka jest
nieprzewidziana, cztonek Rady powinien telefonicznie
zawiadomic Spotke tak, aby wyjasnienia cztonka Rady dotarty
do Spotki przed rozpoczeciem walnego zgromadzenia.

IX. Postanowienia koncowe

—_—

. Obstuge biurowq prac Rady zapewnia Spotka.

2. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
informacji poufnych, powzietych w zwigzku z petnieniem funkciji.

3. Kazdy z cztonkdw Rady ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic
zarzqgd Spotki o kazdym przypadku zbycia lub nabycia akcji
Spotki lub tez spodtki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak
rowniez o fransakcjach z takimi spotkami.

4, Rada upowaznia zarzgd Spodtki do udostepnienia publicznie
niniejszego regulaminu jesli Zarzqd uzna, iz jest to uzasadnione
interesem Spotki.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.09.2008 r.
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